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«Со мной работали десятки молодых педагогов.                                                                                                           Я убедился, что как бы человек успешно не закончил                                                                            педагогический вуз, как бы он не был талантлив,                                                                                                                а если не будет учиться на опыте,                                                                                                                            никогда не будет хорошим педагогом,                                                                                                                               я сам учился у более старых педагогов…»                                                                                                                      А.С. Макаренко.
1. Введение.
Меня зовут Зарманбетова Фарида Беймуханбетовна, я работаю учителем начальных классов  в МКОУ «Карасувская СОШ» Ногайского района и . сегодня я вспоминаю своего наставника и значимость его роли в моем профессиональном становлении и в дальнейшей моей деятельности как наставника. 
    Нет профессии более ответственной и более интересной, чем профессия учителя. Сомнений в выборе будущей профессии не было, так как в школе я была активисткой, всегда считала, что работа учителя – это вечный поиск ответов на вопросы, вечное совершенствование самого себя.
      Я – учитель начальных классов. Первые шаги в профессию мне не казались сложными, а все потому, что мне помогал мне мой учитель родного языка и литературы, директор школы, сегодня- ветеран педагогического труда, а впоследствии мой наставник Динакаева Алимет Саидовна.
    Очень важно в начале педагогического пути чувствовать поддержку опытных коллег, обращаться за помощью и знать, что тебе не откажут. 
    Мне повезло, что в начале своего педагогического пути я встретила сильного, авторитетного наставника, который протянул руку помощи. 
В условиях динамичных изменений образовательной среды наставничество становится ключевым инструментом профессионального развития педагогов и успешной адаптации молодых специалистов. Современная школа сталкивается с множеством вызовов - цифровизацией образования, обновлением педагогических подходов, необходимостью индивидуализации обучения, что делает систему наставничества особенно востребованной. Как отмечается в материалах  практик педагогов, наставничество представляет собой "универсальную технологию передачи жизненного, личностного и профессионального опыта, формирования навыков, компетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве" .

2. Наименование практики наставничества.

Наставничество  в коллективе
Деятельность наставника - важное общественное поручение в школе. Наставником может быть  работник, достигший успехов в повышении квалификации, с богатым жизненным опытом, обладающий высокими нравственными качествами и имеющий навыки воспитательной работы. Наставничество помогает обеспечить единство нравственного и трудового воспитания молодежи, успешной адаптации молодежи в школе.
Роль наставника - педагогическая, сочетающая в себе воспитание и обучение.
Цель школьного наставничества – оказание помощи молодым учителям в их профессиональном становлении.
Задачи школьного наставничества:
- привить молодым специалистам интерес к педагогической деятельности;
- ускорить процесс профессионального становления учителя, развить его способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;
- способствовать успешной адаптации молодых учителей к корпоративной культуре, правилам поведения в школе.
Форма наставничества: педагог- педагог.
Взаимодействие «опытный педагог – молодой специалист». В МКОУ «Карасувская СОШ» введен вид поддержки опытным педагогом-профессионалом молодого педагога для приобретения им организационных, предметных, коммуникационных профессиональных навыков. На первый план выходит не столько перечень необходимых для освоения компетенций и предметных знаний, сколько воодушевляющий и вдохновляющий пример успешного наставника. Методами работы с молодыми и начинающими педагогами являются беседы, тренинги, встречи с опытными учителями, взаимопосещение уроков, участие в различных очных и дистанционных мероприятиях. В случае успеха молодой педагог закрепляется не только в профессии, но и в данной образовательной организации, спустя три – пять лет проходит аттестацию и стремится к дальнейшему профессиональному росту. В МКОУ «Карасувская СОШ»  активно используется метод наставничества и подготовлены необходимые документы, с которыми можно ознакомиться на сайте школы.
Документы, необходимые для работы наставника:
Приказ о «Об организации работы с молодым специалистом» https://sh-karasuvskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/nastavnichestvo/nastavnichestvo_468.html
Положение о наставничестве https://sh-karasuvskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/nastavnichestvo/nastavnichestvo_472.html
План работы с молодыми специалистами https://sh-karasuvskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/nastavnichestvo/nastavnichestvo_470.html
Календарный план наставника https://sh-karasuvskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/nastavnichestvo/nastavnichestvo_471.html
План работы наставничества https://sh-karasuvskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/
Отчеты наставника о проделанной работе представляются на:
заседании методического объединения учителей начальной школы;
заседании методического совета школы. 

Наставник: Зарманбетова  Фарида Беймуханбетовна- учитель начальных классов, высшей категории, региональный методист (приказ №28-о от 16.02.2023 г, Отличник образования РД (приказ № 1990-03 от 17.08.2018г, член Центра совершенствования педагогического мастерства в Ногайском районе. Стаж работы -29 лет. Образование –высшее.
[bookmark: _GoBack]Наставляемый: Арикбаева Зарема Нагимовна, учитель начальных классов. Стаж работы- 2 года. Образование –высшее. В школе под руководством Заремы Нагимовны организован школьный ногайский краеведческий музей. «Край, в котором ты живешь». Эта программа включена в ДОП. 1 час в неделю Арикбаева З.Н. уделяет работе с детьми в  школьном музее.

Стержень наставничества:
«Я расскажу, ты послушай»
«Я покажу, ты посмотри»
«Сделаем вместе»
«Сделай сам, я подскажу»
«Сделай сам, расскажи, что ты сделал»

3. Содержание практики наставничества:
а) цель, задачи, ожидаемые результаты;;
Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы и организация помощи по  воспитательной работе с классным коллективом.
Задачи:
-помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе;
-определить уровень его профессиональной подготовки на 2-й год сотрудничества;
-выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
-создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями;
-развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.
Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.
2. Посещение уроков молодого педагога.
3. Планирование и анализ деятельности.
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.
5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.).
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого педагога.
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности.
Ожидаемые результаты:
-успешная адаптации молодого педагога в учреждении;
-активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
-повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии;
-обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
-совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;
-использование в работе начинающих педагогов современных педагогических технологий;
-умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу

б) условия, механизмы реализации;
1й этап  – адаптационный. Наставник определяет уровень профессиональной готовности молодого педагога, теоретическое знания и практическое умения в выполнении его профессиональных  обязанностей, чтобы выработать совместный план  работы.
2й этап – мотивационный.  Где совместно реализуется разработанный  план  наставничества, осуществляется  корректировка профессиональных навыков молодого специалиста.
3й этап – рефлексия. Наставник проверяет  уровень педагогической  компетентности молодого специалиста, в выполнении его профессиональных  обязанностей.
С самого начала педагогической деятельности я рассматривала слова К.Д. Ушинского «Урок- основная форма организации учебного процесса. Нужно, чтобы дети, по возможности, учились самостоятельно, а учитель руководил  этим процессом и давал для него материал».
Основываясь на это я, как наставник, учу наставляемого методически правильно строить и проводить урок, именно с урока  начинается и качество знаний, профессиональный рост учителя.
Первый этап (адаптационный) длился 1 год, была проведена работа по введению в должность начинающего педагога: собеседование (выявление трудностей, проблем в работе педагога), ознакомление молодого специалиста с условиями и содержанием его профессиональной деятельности, требованиями к работе, разработан индивидуальный план развития молодого педагога. Диагностика начинающего учителя была проведена путем собеседования, по трем направлениям: планирование работы; организация деятельности учителя; контроль деятельности самого учителя и обучающихся (проводился, в том числе, и во время посещения уроков).

В МКОУ «Карасувская СОШ» на 2024-2025 учебный год была  запланирована методическая неделя по теме: «Образовательная среда школы как условие и ресурс развития творческих способностей педагога и обучающегося в условиях реализации ФГОС второго поколения и постепенного перехода к ФГОС третьего поколения»
Цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства педагогов как фактора повышения качества образования в условиях реализации новых образовательных стандартов третьего поколения.

	Тема, цели недели
	Сроки
	Ответственные

	1.Учитель - учителю. «Формирование ключевых компетенций обучающихся на основе использования активных методов обучения».
Цель: Через открытые уроки показать самостоятельное овладение учащимися знаниями и умениями в процессе активной мыслительной деятельности. 
	С 14октября по 18 октября.
	Зам по УВР: Зарманбетова Ф.Б.


	2.Неделя молодого педагога «Успех не приходит 
к тебе- ты идешь к успеху.
Цель – Анализ значимых профессиональных результатов деятельности молодых педагогов.
	С 18 ноября  по 22 ноября.
	Зам по УВР: Зарманбетова Ф.Б.


	3.Современный урок как условие выхода на новые образовательные результаты в ходе реализации стандартов третьего поколения.
Цель: Показать модель современного урока, характер взаимодействия «учитель–ученик» в современном образовании, рассмотреть специфику урока как формы организации деятельности учителя и ученика в условиях внедрения обновленных ФГОС.
	С 20 января по 24 января
	 Зам по УВР: Зарманбетова Ф.Б.



По плану   в МКОУ «Карасувская СОШ»  прошла методическая неделя  Учитель - учителю. «Формирование ключевых  компетенций обучающихся на основе использования активных методов обучения».
В методической неделе уроки давали опытные учителя школы. Молодые специалисты побывали на уроках учителей- мастеров педагогической деятельности.
Я  дала урок по окружающему миру на тему «Комнатные цветы».  После проведения урока   все слушали мой самоанализ урока. От умения анализировать свой собственный урок, конкретные педагогические ситуации, возникающие в ходе урока, результаты педагогических воздействий на ученика, результаты своего труда во многом зависит умение учителя спланировать, организовать, проконтролировать, отрегулировать свою педагогическую деятельность. От самоанализа урока во многом зависят педагогическое мастерство учителя, производительность его педагогического труда. Нужно уметь владеть методикой системного самоанализа урока. Этому надо учиться настойчиво и систематически. Методика системного самоанализа урока в своей основе имеет свою определенную специфику, связанную с субъектом анализа – учителем.
При самоанализе урока я определила :
-краткую характеристику целям, которые ставила, и затем анализировала  их достижение;
- информацию об объеме материала и качестве его усвоения учащимися;
-характеристику применяемых методов работы с учащимися и оценивания их;
- оценку активности учащихся и обосновывала  использованные приемы в организации их труда;
- самооценку отдельных аспектов своей деятельности (речь, логика, характер отношений).
В заключение высказала свои предложения по улучшению качества урока и наметила меры по совершенствованию своего педагогического мастерства.
После самоанализа все присутствующие дали оценку уроку по разработанной мной таблице.
Дополнительно с молодым специалистом была проведена работа по  подробному разъяснению проведения  моего урока и других опытных учителей.
Затем прошла вторая Неделя молодого педагога «Успех не приходит  к тебе- ты идешь к успеху.», где Арикбаева З.Н. приняла активное участие. До  участия в неделе была проведена работа по подготовке к уроку; от  выбора предмета, темы, урока  до применения методов  и приемов, которые нужно применить к данному уроку. Зарема Нагимовна провела урок  по русскому языку на тему «Изменение имен существительных по числам». Провела самоанализ урока, учителя –коллеги и я  провели подробный анализ урока. Сначала указали  все положительные моменты урока. Затем обратили внимание на те моменты урока ,  которые необходимо корректировать. Отрадно было отметить, что наставляемая Арикбаева З.Н. адекватно реагировала на сделанные замечания и приняла во внимание все советы по проведению урока.
На третьем семинаре «Современный урок как условие выхода на новые образовательные результаты в ходе реализации стандартов третьего поколения» все учителя школы приняли активное участие. Хочу отметить, что Арикбаева З.Н. с интересом  и учетом всех ранее сделанных замечаний участвовала в проведении собственного урока и обсуждении уроков своих коллег. При анализе  и самоанализе Зарема Нагимовна старалась говорить и анализировать методически правильно. Свой  урок молодой педагог построил самостоятельно, используя мои советы. Результат был положительный. Урок Зарема Нагимовна провела на уровне, все соответствовало требованиям к проведению современного урока по ФГОС.
На втором этапе  проводилась работа по развитию профессиональных знаний и умений молодого специалиста, необходимых для качественного выполнения возложенных на него функциональных обязанностей. Работа строилась в соответствии с индивидуальным планом развития. В конце учебного года были подведены итоги данного этапа.

в) итоги реализации практики наставничества.
Совместная работа выстроилась в три этапа:
На первом этапе был определен круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, выявлены недостатки в его умениях и навыках, для создания программы адаптации.  По итогам проведения диагностического этапа были выбраны и применены   разнообразные   формы    и    методы работы,    способствующие   повышению их профессиональной компетенции. Этап проведен в формате проектно - аналитической сессии по уточнению организационно-содержательных аспектов программы.
В течение года я посещала уроки Арикбаевой З.Н..  Совместно с молодым специалистом анализировала проведенные ею уроки, давала методические рекомендации по правильности составления поурочного планирования и умения достичь цели поставленной во время занятия, т.к. неясное видение цели. как конечного результата, всегда ведет к размытости, неясности и неточности в определении содержания методов и средств обучения. Кроме этого была оказана помощь в коррекции и работе с календарно-тематическим планированием, в планировании проверочных работ, в соблюдении санитарно-гигиенических норм и требований на уроке, в работе по самообразованию и т. д. Также в течение года посещала мои уроки, чтобы научиться важным профессиональным качествам: 
- созданию учебно – познавательной атмосферы на уроке;
- использованию современных эффективных методов обучения; 
- организации деятельности учащихся на уроке; 
- речь педагога и ее значение на уроке; 
- воспитывающая сторона урока; 
- взаимоотношение преподавателя и учащихся.
Итоги первого этапа:
1. Изучили нормативно – правовую базу образовательного процесса МКОУ «Карасувская сОШ»;
2. Разработали рабочие программы по предметам, календарно – тематическое планирование к ним.
3. Провели консультации: «Основные требования к современному уроку», «Конспект и технологическая карта урока»,  «Типы и формы уроков», «Самоанализ урока».
4. Выбрали тему по самообразованию для молодого педагога «Здоровьесберегающая среда на уроках  в начальной школе», как совокупность приемов и методов организации учебно-воспитательного процесса»
5. В рамках заседания членов методического объединения  учителей начальных классов посетила показательные мероприятия.
6. Подготовили и взаимно посетили внеклассные мероприятия в каникулярный период.
7. Подвели итоги первого этапа:
1) уроки соответствовали учебным программам и календарному планированию, учитывались возрастные особенности учащихся, 
использовались современные приемы и методы. 
2) молодой специалист следит за новинками методической литературы по предмету, пользуется Интернет- ресурсами для качественной подготовки к урокам и внеклассным мероприятиям.
3)  недостаточно использовала индивидуальный подход в обучении, выявлена проблема в работе с детьми с низкой учебной мотивацией.
4) необходимо более рационально использовать время на уроке и внеклассных мероприятиях, осуществляя смену видов деятельности. 
Мои рекомендации на следующий год:
- продолжить успешное начало педагогической деятельности;
- продолжать работу по самообразованию;
- регулярно пополнять методическую копилку по предмету
Вывод: период адаптации молодого специалиста проходит успешно. Молодому специалисту оказывается помощь педагогом - наставником в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства.
 	Задачи на следующий учебный год:
1. Продолжить работать над повышением компетентности молодого специалиста в вопросах индивидуальной работы с учащимися разного уровня мотивации.
2. Направить работу на изучение и практическое применение эффективных приёмов и методов в организации учебной деятельности.
3. Уделить внимание работе над темой самообразования.
На втором этапе осуществлена корректировка профессиональных умений молодого педагога и оказана помощь в построении его собственной программы самосовершенствования. 
Достижение плановых показателей осуществлялось с помощью следующих действий: формирование      представлений       о       лучших       практиках; оказание       помощи в профессиональном совершенствовании и коррекции затруднений, которые так же затрагивали знания, умения и личностные компоненты.
 Наставник обеспечивала соответствующее сопровождение, делилась опытом, знаниями и поддерживала подопечного способом, который является эффективным и результативным. Все это явилось ярким примером педагогики сотрудничества, обеспечивало его право на выбор, на достоинство заявить о себе как учителе и заслужить уважение коллег, родителей и любовь учеников.
Наставляемая на данном этапе уделила большое внимание самосовершенствованию и саморазвитию. Возможность увидеть динамику в профессиональном становлении молодого преподавателя в процессе наставнической деятельности - это формирование своего портфолио. 
Итоги второго этапа:
1. Изучение нормативных документов по аттестации педагогических работников. Формирование портфолио.
2. Оформление плана работы кабинета начальных классов.
3. Подготовка и успешное проведение тематической недели  начальных классов.
4. Подготовка и успешное проведение урока  в рамках  методической недели..
5. Подготовка и успешное выступление на педагогическом совете по теме . «Новые воспитательные технологии. Семья и школа: пути эффективного сотрудничества в современных условиях.»
6. Повышение методического уровня через  участие в вебинарах.

7. Подведение итогов 2 этапа наставничества на заседании методического объединения  учителей начальных классов.
Второй этап показал, что _молодой педагог Арикбаева З.Н.
- активно включилась в учебно-воспитательный процесс;
- овладела необходимыми теоретическими знаниями и практическими навыками организации учебной деятельности;
- показатели качества обученности обучающихся и процент успеваемости находятся на базовом уровне;
- заняла активную педагогическую и жизненную позицию в работе образовательного отдела, учреждения.
         Считаю, что процесс адаптации молодого специалиста к педагогической деятельности за второй год работы в образовательном отделе прошел успешно. 
	Третий этап – проверка уровня профессиональной компетенции молодого педагога и завершение работы наставничества заканчивается в нынешнем учебном году
.Подводятся итоги и оценка уровня профессиональной компетентности педагога:
1. Выдвигается кандидатура Арикбаевой З.Н. на прохождение аттестации. 
Все запланированные мероприятия согласно плану работы наставника и наставляемого проводятся и находятся на стадии завершения.
Выводы: молодой педагог на данный момент демонстрирует:
1. Знание законодательной и нормативной правовой базы, локальных актов, регулирующих сферу образования;
2. Умение разрабатывать рабочие программы, планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через системный анализ и самообразование;
3. Овладение методикой проведения современного урока на основе системно-деятельного подхода;
4. Овладение методикой анализа современного урока и занятий внеурочной деятельности;
5. Умение работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную и групповую работу;
6. Умение проектировать воспитательные системы.
Все это говорит об успешности данной программы наставничества. 











